附件1

延安炼油厂安全生产奖励办法

第一条 为进一步加强安全管理工作，建立隐患排查治理和安全管理长效机制，充分调动广大干部职工积极参与安全生产管理，及时发现并排除各类事故隐患，杜绝各类事故发生，促进延安炼油厂安全发展，根据炼化公司《安全生产奖励办法（试行）》，结合本厂实际，特制本办法。
第二条 延安炼油厂设立安全生产奖励基金用于安全生产奖励，奖励基金从工资总额中提取。
第三条 安全奖励基金用于奖励在延安炼油厂日常安全生产工作中做出突出贡献的集体和个人。
第四条 本办法适用于延安炼油厂所属各单位。
第五条 本办法所称事故隐患是指生产过程中违反安全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理制度的规定，或者因其他因素在生产活动中存在可能导致事故发生的人的不安全行为、物的不安全状态和管理上的缺陷。
第六条 本办法所称事故隐患分为一般事故隐患、较大事故隐患和重大事故隐患。
一般事故隐患是指危害和整改难度较小，单位自身能够立即整改排除的隐患。
较大事故隐患是指危害较小，生产装置不需要停产，但整改费用较高，整改周期较长，需向厂申请专项整改资金的隐患。
重大事故隐患是指危害和整改难度较大，应当全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。
第七条 安全生产奖励基金使用范围：
（一）用于举报以下安全生产违法违纪行为的人员奖励；
1、单位或个人在安全生产条件不具备、隐患未排除、安全措施不到位的情况下组织生产和进行作业。
2、使用不具备国家规定资质和安全生产保障能力的承包商和分包商。
3、超能力、超强度、超负荷组织生产。
4、违章指挥、违章作业、违反劳动纪律行为。
5、违反程序擅自压缩工期、改变技术方案和工艺流程。
6、使用未经检验合格、无安全保障的特种设备。
7、安排不具备相应资格的人员从事相关作业。
8、安排未经安全培训教育并考试合格的人员上岗作业。
9、 工作场所职业病危害因素超过国家职业卫生标准。
10、随意拆除设备安全装置可能危及人身安全。
11、未办理安全作业票在易燃易爆等危险区域进行作业。
12、在隐患排查治理、日常安全管理工作中弄虚作假，欺上瞒下。
13、迟报、漏报、谎报、瞒报生产安全事故。
14、“三废”超标排放。
15、 其他违反法律、法规或厂纪厂规的行为。
（二）用于及时发现并妥善处置安全隐患的人员奖励
巡回检查中发现火灾、爆炸或影响装置停工的跑、冒、滴、漏等重大安全隐患，提出整改措施，避免一般及以上事故的发生，或妥善处置取得实效的个人，按本办法给予奖励。
（三）用于通力协作，成功处置各类突发事件的集体奖励在日常工作中能严格落实安全生产责任制，及时发现和成功处置生产过程出现的突发事件，避免重大事故发生，保障国家财产和职工人身安全的集体，按本办法给予奖励。
第八条 奖励标准：
（一）对举报人员的奖励：
对举报安全生产违法违纪行为的人员，根据举报内容奖励为200元—1000元。
（二）对及时发现并简单处置人员的奖励：
按照对安全生产的贡献，避免财产损失和人身伤害情况，一般隐患奖励分为三个等级
1、第一级为300元；
2、第二级为500元；
3、第三级为800元；
较大隐患奖励分为三个等级
1、第一级为1000元；
2、第二级为1500元；
3、第三级为2000元；
重大隐患奖励分为三个等级
1、第一级为2500元；
2、第二级为3000元；
3、第三级为3500元；
（三）对处置消除突发事件的集体（三人以上）奖励：
按照对安全生产的贡献，避免财产损失和人身伤害情况，奖励分为三个等级
1、第一级为10000元；
2、第二级为20000元；
3、第三级为30000元；
（四） 同一内容如有多人举报，原则上只奖励第一位报告人，根据举报时间确定。
第九条 奖励等级的确定及申请程序
（一）一般隐患报告奖励由报告人提出申请，安全环保部审核，报请安委办批准后执行；
（二）较大隐患、重大隐患由报告人提出申请，安全环保部审核，报请安委会批准后执行；
（三）对处置消除突发事件的集体（三人以上）奖励由单位提出申请，安全环保部审核，报请安委会批准后执行；
（四）奖励金额由报告人及申请单位按照程序批准后到厂财务资产部领取。
第十条 对违章违纪行为举报，采取实名制，便于及时核实和查处。
举报邮箱：1024001774@qq.com

举报电话：13991797290    (63241)

第十一条 报告人报告的事项应当客观真实，对其提供材料（图片、视频）内容的真实性负责；安全管理部门和工作人员应严格为报告人保密，不得以任何方式公开、泄漏报告人秘密；报告人不得捏造、歪曲事实，不得诬告、陷害他人。
第十二条 安全管理部门应建立健全相关制度台帐，实行一事一评、一事一奖。
第十三条 对职工举报的各类安全生产事故、隐患应尽快组织核查，对查实的事故、隐患要迅速采取措施，并督促相关责任单位或责任人限期整改，确保职工生命、财产安全。
第十四条 个人奖原则上按个人名义申报，本人所在单位审核，安委会研究批准；对表现特别突出的集体，经安全管理部门审核同意，可按集体名义申报。为突出个人奖励特点，表彰、激励先进人物，奖励杜绝平均分配。
第十五条 对于在安全工作中表现突出的集体和个人，安委会也可直接提出奖励。
第十六条 延安炼油厂安全委员会办公室可根据情况直接申请奖励在安全生产工作中表现突出的集体和个人，上报延安炼油厂安委会研究决定。
第十七条 重大事故隐患奖励申请在每月25日前完成本单位审核工作并上报，延安炼油厂安全委员会办公室对奖励申请筛查评选，上报延安炼油厂安全委员会审批。
第十八条 上报奖励的重大事故隐患材料内容要图文并茂、简明扼要，并由延安炼油厂组织专业管理部门和有关人员进行现场核实。
第十九条 从我厂工资总额里提取安全生产奖励基金，用于一般事故隐患、较大事故隐患报告奖励。
第二十条  本奖励办法实行单一奖励（炼化公司奖励后厂不再进行奖励）
第二十一条 本办法由安全环保部负责解释与监督执行。
第二十二条 本办法自发布之日起施行
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