附件2

安全生产监督检查工作日测算说明
一、总法定工作日（8640个）

2019年全年共365天，双休日104天，法定节假日11天，法定年休假15日，国家法定工作日=365-104-11-15=235。

今年参加安全监督检查工作人员36人，总法定工作日=国家法定工作日×工作人员数量=235*36=8640日。

二、监督检查工作日（2730个）

（一）重点检查工作日272个，其中对18家煤矿企业开展监督检查，每家2人3天，需18*2*3=108个工作日；对12家工矿商贸企业开展监督检查，每家2人3天，需12*2*3=72个工作日；对8家危化企业开展监督检查，每家2人3天，需8*2*3=48个工作日；对22家安全培训评价机构开展监督检查，每家2人1天，需22*2*1=44个工作日。

（二）一般检查工作日2458个。

三、其他执法工作日（2830个）

1. 完成省政府、应急部安排的执法检查工作任务，参与重点时段和部省安全监督检查，每人50个工作日，共1800个工作日；

2、参与安全事故调查处理20次，每次10天，共200个工作日；

3、核查安全生产投诉举报80次，每次5天，共400个工作日；

4、开展安全生产宣传教育培训70个工作日；

5. 执法案卷整理、归档 、统计分析，60个案卷，每个需2人3天，共360个工作日。

四、非执法工作日（3080个）

1.公文处理，按每年200个文件、每个文件3日计算，总工作日=200*3=600个工作日；

2、学习、培训、考核、会议，按每人每月学习2日、每人每年培训5日、每人每年参加各类会议20次每次半日、每人每年备勤20日、准备考核资料7个处室（每个处室3人5日）计算，总计工作日=36*(2*12+5+20*0.5+20)+3*5*7=2228个工作日；

3、参加党群活动72个工作日；

4、事假、病假按每人每年5日计算，总工作日=36*5=180个工作日。
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