
附件2：

陕西省安全社区评定标准

	序号
	一级指标
	二级指标
	评定方法
	方式与要点
	评定

得分
	备注

	1
	安全社区建设机构与职责(20分)
	1、组织保障。落实安全社区建设领导机构和工作机构，保证安全社区建设的组织实施。
	查文件：

1、工作机构组织图；

2、领导机构组织名单；
	1、社区主要负责人担任安全区建设领导机构负责人，并合理设置岗位。

2、有安全社区建设的规划及年度方案，保证后续工作的持续开展。

3、有专兼职，足够的各行业人员参与到安全社区建设，并明确职能职责。

4、有安全社区建设专项资金，并能保证各项工作的正常开展。
	
	

	
	
	2、措施保障。制定安全社区建设规划及方案，保障安全社区建设相关工作持续、有效开展。
	查文件：

1、安全社区建设规划；

2、安全社区建设实施方案；
	
	
	

	
	
	3、人员保障。落实专兼职工作人员，明确其工作职责。
	查文件：

1、专兼职工作人员名单；

询问：

各级领导、工作人员对各自的职责是否清楚；
	
	
	

	
	
	4、经费保障。落实安全社区建设专项资金，确保安全社区建设顺利开展。
	查文件：

1、专项资金年度计划；

2、安全社区建设经费使用台账；
	
	
	

	2
	宣传教育与培训（25分）
	5、制定切实可行的宣传教育与培训计划以及完整的档案管理。采取多种形式组织实施对社区成员适用的安全知识和技能的宣传教育与培训工作。
	查文件

1、宣传教育制度；

2、培训教育制度及计划安排（内容及学时）；

3、培训教育反馈表；
查看现场：

现场是否配备有教育室和培训基地；

询问：

1、 工作人员及社区人员对宣传、培训教育的掌握理解；

2、 对宣传、培训教育的看法及好的建议；
	1、查看社区或相关部门、辖区内单位制定的宣传教育制度和计划，了解内容的完备性及可操作性。

2、宣传教育的设施和资源是否充分；重要资源是否得到充分利用，机制是否完善，利用率情况如何；对培训及考试的要求是否满足国家法律法规的要求，如学时、持证上岗情况；不同类型的人群的安全识和能力如何等。

3安全文化建设宣传形式多样。社区是否建立安全文化“一条街”、 一个主题公园”、安全知识宣传栏等活动。
	
	

	
	
	6、有符合社区制定的事故与伤害预防计划的宣传教育与培训计划以及相关管理要求。
	查文件：

1、宣传教育活动记录；

2、培训教育台账（时间、内容、签到等）；

3、安全常识手册；
	
	
	

	
	
	7、安全社区建设领导机构和各工作机构的骨干参加了安全社区标准和建设方法的培训。
	查文件：

1、安全社区标准和建设方法培训记录；
	
	
	

	
	
	8、重视安全文化建设，建立并充分运用传播安全知识的渠道和载体。
	查文件：

1、 安全文化建设制度；

2、 安全文化建设活动记录；

询问：

1、 社区是否积极举办、参加安全文化活动；

2、是否有传播安全文化知识的报纸、杂志等；
	
	
	

	
	
	9、依据相关要求组织或监督从业人员的安全培训和职业健康教育。
	查文件：

1、组织安全培训记录；

2、安全培训记录台账；

3、职业健康教育记录；

4、相关人员培训资质证书；
	
	
	

	3
	隐患排查（20分）
	10、选择并运用适用的方法（如隐患排查、安全检查表、社区调查、伤害监测、专家经验等）对社区各类事故隐患进行分析。
	查文件：

1、社区风险辨识制度； 

2、危险源辨识方法符合性评价表； 

3、社区内重大危险源辨识台账；

查看现场：

现场是否存在安全标识；
	1、隐患排查制度的完备性和可操作性。

2、对风险辨识的充分性、合理性和科学性做出判断。是否全面识别出交通、消防、工作场所、社会治安等领域内的事故与伤害风险和安全需求及各领域的重点、难点问题；采用的方法是否简单、实用和具有可操作性等；最重要的是识别出风险和安全需求是否和现实一致。

3、危险源的辨识及评价制度的动态适用性和工作开展的持续性，如何监测危险辨识、评价、控制，保证实施的有效性和及时性。
	
	

	
	
	11、分析容易发生或受到伤害的高危人群、高风险环境和脆弱群体并确定重点人群、重点场所、重点问题。
	查文件：

1、重大隐患台账记录；

查看现场：

查看高风险环境、重点场所、重点问题；

询问：

1、 高危人群、脆弱群体是否清楚自身环境存在的危险因素；

2、是否拥有紧急自救的逃生的能力；
	
	
	

	
	
	12、建立了各类生产经营和商贸、服务性单位的安全专项台账，及时掌握其安全动态。
	查文件：

各类生产经营和商贸、服务性单位的安全专项台账；
	
	
	

	
	
	13、制定了覆盖不同人群、环境和设施的并能够长期、持续、有效进行的事故隐患和风险控制计划尤其是针对重点人群、重点场所、重点问题的安全促进计划。
	查文件：

1、事故预防、风险控制计划书；

询问：

1、 事故预防措施是否有效减少了事故发生频次；

2、仍存在的漏洞及改进的重点方向；
	
	
	

	4
	应急能力

建设（25分）
	14、针对社区自然灾害、事故灾难、公共卫生事件和社会安全事件等突然事件制定不同层次、具有可操作性的应急预案或应急响应措施。
	查文件：

1、社区内生产安全事故应急预案；

2、应急预案符合性评价书；

3、应急组织机构图；

4、应急队伍建设及人员清单（职务、联系方式）；
	1、识别出的潜在突发事件类型是否符合社区实际。

2、各层级的应急组织机构设置情况、应急队伍建立情况、应急设备设施、资源的配备和分布（消火栓、消防车等）情况是否符合法律法规和技术规范的要求。

3、查看相关应急预案和演练记录和人员访谈，了解应急预案的备案情况、应急预案要素完备、可操作性情况；演练频次，评审与更新等是否符合法律法规要求和自身的管理要求。

4、应急物资配备情况，包括应急避难场所的设置及分布情况等。

5、查看考核记录或与相关人员进行访谈，了解人员的应急能力，包括专兼职的救援人员和居民的应急能力。
	
	

	
	
	15、按标准、要求或预案规定配备了应急设施和器材并保持完好。
	查文件：

1、应急救援设施、器材台账；

2、应急救援物资分布图；

3、应急救援物资年检报告；

查看现场：

1、应急救援物资是否符合法律法规和技术规范的要求；

2、是否设置报警电话，电话能否通畅；

询问：

1、社区人员是否熟练掌握应急救援物资的使用（如灭火器的正确使用方法、电梯运行异常时呼救等）；

2、是否了解应急救援队伍；

3、是否清楚内外部报警电话；
	
	
	

	
	
	16、整合并合理运用辖区资源，建立了专职或兼职的应急队伍并经常组织活动，能够保证快速、有效的进行应急响应和救援处置。
	查问件：

1、应急救援队伍名单；

2、应急救援队伍制度；

询问：

应急救援队伍的各位人员是否明确自己的职责，及是否能应急救援的专业技能；
	
	
	

	
	
	17、有针对性的组织应急知识宣传、应急技能培训和必要的应急演练，社区成员具有基本的自救互救知识和应急避险能力。
	查文件：

1、应急知识宣传活动记录；

2、应急技能培训记录；

3、应急演练计划书；

4、应急演练记录；

询问：

社区成员是否具备基本的自救互救知识和应急避险能力；
	
	
	

	
	
	18、每年组织不少于一次的安全社区建设整体工作的安全评审和报告。
	查文件：

1、安全评审、行政效能监察记录；

2、整改报告；
	
	
	

	5
	安全基础工作与信息交流（10分）
	19、安全社区档案管理规范，重点控制的危险源、高危人群、高风险环境档案记录完整。

20、信息交流渠道通畅。
	查文件：

1、 社区危险源、高危人群、高风险环境档案记录；

2、 隐患排查问题整改防范计划书；

3、 信息交流记录表；
	1、查看安全社区创建档案制度及管理制度，判断档案制度的完备性和可操作性。

2、对隐患排查、监督检查发现的问题，是否记录清楚，对其原因认真分析，有针对性的制定防范措施。
	
	

	
	总分
	
	
	
	
	


附：陕西省安全社区评分准则

一、共5项一级指标，20项二级指标，每项二级指标5分，总分100分。

二、总分85分（含85分）及以上为合格。
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