国家安全生产监督管理总局调度传真

安监总传真[2011]第6号

2011年3月31日                     领导签批：
等级：急                          总页数：2

关于开展工矿商贸重点行业职业

健康统计基础情况书面调查工作的通知
各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团安全生产监督管理局：

为落实全国安全生产电视电话会议、全国安全生产工作会议精神，加快研究建立工矿商贸重点行业职业健康统计制度，现就职业健康统计有关工作基础情况、初步研究提出的职业健康统计指标等进行调查和征求意见。

此次调查和征求意见的工矿商贸重点行业包括有色金属、建材、冶金、化工和机械共五个行业。调查和征求意见的单位包括省级安监部门、工矿商贸重点行业部分企业、部分职业健康技术服务与研究机构。

此次调查和征求意见，以填写调查表方式进行，其中，省级安监部门填写附表1和附表2；职业健康技术服务机构与研究机构填写附表2，各省（区、市）填表的技术服务机构应不少于10个；工矿商贸重点行业企业填写附表2、附表3、附表4和附表5，各省（区、市）每个行业应选择不少于10个企业填写有关调查表，企业的选择应有一定典型性和代表性。

请各省级安监部门做好调查和征求意见的组织工作，将填写结果于2011年4月30日前寄送国家安监总局统计司职业卫生统计处。

联 系 人：沈文华、黄  兵

联系电话：010-64463749、64463750、64464327（传真）

信    箱：北京市东城区和平里北街21号国家安监总局统计司职业卫生统计处 100713
附件:1、地方安监部门职业健康统计基础情况调查表
2、工矿商贸重点行业职业健康统计变量设置调查表

3、工矿商贸重点行业企业职业健康统计基础情况调查表

4、工矿商贸行业职业健康情况表

5、《工矿商贸行业企业职业健康情况表》变量填报评价表
附表1  地方安监部门职业健康统计基础情况调查表
	单位全称
	
	姓   名
	

	所属部门
	
	联系方式
	

	1.您所在安监部门的职业健康统计机构设置情况？

	（  ）1.有专门部门，部门名称                                                                           
（  ）2.有兼职部门，挂靠部门为                                        

（  ）3.无职业健康统计部门

	2.您所在安监部门的统计专业人员配备情况？
	（  ）1.有专门的统计人员，共    人，主要专业为
（  ）2.有兼职的统计人员，共    人，主要专业为
（  ）3.无统计人员

	3.您所在安监部门是否可以通过网络向上一级安监部门上报有关数据？
	（  ）1.是  （  ）2.否

	4.您所在安监部门辖区的下一级安监部门，是否能够通过网络上报有关数据？  
	（  ）1.是   （  ）2.否

	5.您所在安监部门辖区内企业上报安全生产有关信息（含职业健康）的主要方式有哪些？
	（  ）1.文本上报         （  ）2.网络上报

（  ）3.以上两种方式都有 （  ）4.其它                       

                                                          

	7.目前，您所在安监部门掌握辖区内企业职业危害现状信息的途径或者方式有哪些？
	（  ）1.职业危害申报
（  ）2.现场职业健康监督执法工作

（  ）3.以上两种途径都有

（  ）4.其它                                                

	8.对于您所在安监部门当前获取辖区内企业职业危害现状信息的主要途径，您认为存在哪些不足？
	请填写                                                     

                                                                                

	9.对于您所在安监部门当前途径获取的企业职业危害信息，您认为存在哪些不足之处？
	请填写                                                      

                                                      

	10.如果贵单位组织开展了职业危害申报工作，贵单位是否利用职业危害申报信息开展了有关工作？
	（  ）1.未利用职业危害申报信息开展有关工作
（  ）2.利用职业危害申报信息开展了有关工作，                  

                                                            

	11.获取企业职业健康信息，您认为采取下述哪种方式较好？ 
	（  ）1.单独建立全面覆盖的职业健康统计体系
（  ）2.通过企业进行作业场所职业危害申报的方式

（  ）3.以职业健康统计与职业危害申报并行的方式

（  ）4.其它                                                 

	12.开展作业场所职业健康统计工作，您认为您所在安监部门存在的主要困难有哪些？
	（  ）1.缺乏统计技术人员
（  ）2.网络上报的硬件存在不足（电脑、上网条件）

（  ）3.其它                                                     

                                                             

	13.推进作业场所职业健康统计工作，您认为应该重点加强哪方面的工作？
	（  ）1.研究建立作业场所职业健康统计制度

（  ）2.加强对地方安监人员职业健康统计工作的专业培训与指导

（  ）3.加强对企业职业健康统计工作的培训与指导
（  ）4.其它                                                     

                                                        

	14.开展作业场所职业健康统计工作，您认为企业向当地安监部门上报有关信息的周期多长合适？
	（  ）1.每2年上报1次（  ）2.每1年上报1次

（  ）3.每半年上报1次 （  ）4.其它，每    年上报     次

	15.开展作业场所职业健康统计工作，您认为地方安监部门向上一级安监部门上报有关信息或者统计分析报告的周期多长合适？
	（  ）1.每2年上报1次（  ）2.每1年上报1次

（  ）3.每半年上报1次（  ）4.其它，每    年上报     次

	16.您对推进工矿商贸职业健康统计工作的建议？
	                                                            


附表2  工矿商贸重点行业职业健康统计变量设置调查表

姓名：          专业：              职务/职称：                                   

单位：                                                    

联系方式：                                                     
填写说明：

1、初步研究提出的指标为针对工矿商贸重点行业企业的职业健康统计指标；

2、请您根据备选指标的科学性、必要性和可行性进行评分，分值从0至10，科学性、必要性和可行性逐级升高，其中0分代表该指标不科学、无必要和不可行，10分表示该指标完全科学、必要和可行。

3、对于您认为科学性、必要性或者可行性都较差的指标，请您给出简要的说明或者理由。

4、如您还认为有其它重要指标未列入，可在问卷后面增加，并赋予其科学性、必要性和可行性的分值。

5、纸面不敷的，请另增页说明。
1、《工矿商贸行业企业职业健康情况表》变量评价表
	序号
	变量名称
	科学性（0-10分，

10分为科学）
	必要性（0-10分，

10分为必要）
	统计可行性（0-10分，

10分为可行）
	说明

	1 
	所属行业
	
	
	
	

	2 
	登记注册类型
	
	
	
	

	3 
	资产总额
	
	
	
	

	4 
	销售额
	
	
	
	

	5 
	从业人员数
	
	
	
	

	6 
	女工人数
	
	
	
	

	7 
	接触职业危害人数
	
	
	
	

	8 
	接触严重职业危害人数
	
	
	
	

	9 
	合同告知职业危害人数
	
	
	
	

	10 
	建立职业健康监护档案人数
	
	
	
	

	11 
	严重职业危害作业岗位数
	
	
	
	

	12 
	设置警示标识岗位数
	
	
	
	

	13 
	易发生急性职业损伤场所数
	
	
	
	

	14 
	配备应急救援设备设施场所数
	
	
	
	

	15 
	应岗前职业卫生培训人数
	
	
	
	

	16 
	实际岗前职业卫生培训人数
	
	
	
	

	17 
	职业健康投入
	
	
	
	

	18 
	应测点数
	
	
	
	

	19 
	实测点数
	
	
	
	

	20 
	达标点数
	
	
	
	

	21 
	应职业健康体检人数
	
	
	
	

	22 
	实际职业健康体检人数
	
	
	
	

	23 
	职业危害申报
	
	
	
	

	24 
	专兼职职业健康管理机构
	
	
	
	

	25 
	主要负责人职业健康培训
	
	
	
	

	26 
	应职业病危害预评价项目数
	
	
	
	

	27 
	实际职业病危害预评价项目数
	
	
	
	

	28 
	应职业病危害控制效果评价项目数
	
	
	
	

	29 
	实际职业病危害控制效果评价项目数
	
	
	
	

	建议增加
	
	
	
	
	

	30 
	
	
	
	
	

	31 
	
	
	
	
	

	32 
	
	
	
	
	

	33 
	
	
	
	
	

	34 
	
	
	
	
	

	35 
	
	
	
	
	


附：指标释义：
1. 所属行业：指企业所属《国民经济行业分类和代码》（GB/T4754－2002）中所确定的行业类别，按照该标准中确定的大类填写。
2. 登记注册类型：按国家统计局2002年3月颁发的“关于统计划分经济成分的规定”将不同经济类型的企业划分成国有企业、集体企业、私有企业、港澳台企业、外商企业。
3. 资产总额：报告期内企业流动资产、长期投资、固定资产和其他资产的总和。
4. 销售额：报告期内企业的“产品销售收入”、“商品销售收入”、“主营业务收入”、“营业收入”、“经营收入”、“工程结算收入”等科目发生额的合计。
5. 从业人员数：报告期内在企业工作并取得劳动报酬或者经营收入的从业人员数（包括正式工、合同工和临时工），可细分为男性从业人数和女性从业人数。
6. 接触职业危害人数：报告期内企业作业场所接触各类职业危害因素（指粉尘、化学毒物、物理性危害因素和生物性危害因素）的合计人数。
7. 接触职业危害人数的合计与接触各类型职业危害人数的统计方式有所区别。接触职业危害人数合计的统计意义在于了解企业从业人员中接触职业危害因素情况，统计方法上不能将接触粉尘人数、接触化学毒物人数、接触物理性危害因素人数以及接触生物性有害因素人数简单相加，同时接触多种职业危害因素的作业人员按实际人数算，不能重复统计，例如既接触煤尘又接触噪声的1个作业人员，按接触职业危害1人统计。接触职业危害人数合计可采用从业人数减去不接触职业危害人数的简单计算方式。

8. 接触严重职业危害人数：报告期内工矿商贸企业作业场所接触矽尘、石棉尘、高毒化学物质、电离辐射等严重职业危害因素的人数。
9. 合同告知职业危害的人数：指报告期内企业依照《职业病防治法》等法律法规的要求，对接触职业危害的作业人员，在其劳动合同（含聘用合同）中写明了工作过程中可能产生的职业危害及其后果等内容的总人数。

10. 建立职业健康监护档案人数：指对接触职业危害的从业人员，报告期内企业依据《职业病防治法》等法律法规的要求为其建立了完整职业健康监护档案的人数。需要特别说明的是，职业健康监护档案应包括劳动者的职业史、职业危害接触史、职业健康检查结果和职业病诊疗等有关个人健康资料，建档不完整的从业人员按照未建立档案计算。
11. 严重职业危害作业岗位数：指报告期内企业存在矽尘、石棉尘、高毒化学物质、电离辐射等严重职业危害因素的作业岗位总数。
12. 设置警示标识岗位数：指企业对存在严重职业危害的作业岗位，报告期内依照《职业病防治法》、《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158）等法律法规与标准的要求，在醒目位置设置了警示标识和中文警示说明的作业岗位总数。
13. 易发生急性职业损伤场所数：指企业生产过程中，可能会发生急性职业中毒、化学品腐蚀与灼伤、急性放射性损伤等急性职业损伤的作业场所总数。
14. 配备应急救援设备设施作业场所数：指对易发生急性职业损伤的作业场所，企业实际设置报警装置、配备现场急救用品、冲洗设备、应急救援通道和必要的泄险区等的作业场所数量。
15. 应岗前职业健康培训人数：指报告期内企业内新增的接触各类职业危害因素的人数。
16. 实际岗前职业健康培训人数：指报告期内企业内应进行岗前职业健康培训的人数中，实际接受岗前职业健康培训的作业人员数。需要特别指出的是，报告期内企业作业人员多次参加定期职业健康培训的，按照1人统计。
17. 职业健康投入：指报告期内企业用于作业场所职业危害预防控制的费用合计，包括职业危害工程防护投入、个体防护投入、宣传教育培训投入、检测评价投入等。
18. 应测点数：指具有国家认可的职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构，按照《工作场所空气中粉尘测定》（GBZ/T192）、《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159）、《工作场所物理因素测量》（GBZ/T189）等法规标准规定的确定采样点的原则，进行职业危害因素定期检测时所确定的煤矿作业场所应该采样的作业点数。需要特别说明的是，对于选用个体采样方法进行检测的，按照《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159）等的要求确定的应采样对象的个数为应测点数，与定点采样确定的应测点数合并统计。

19. 实测点数：指按照有关法规标准确定的职业危害因素检测周期的规定，报告期内具有国家认可职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构对作业场所进行职业危害因素检测的作业点数的总和。需要特别说明的是，对于选用个体采样方法进行检测的，所选定的采样对象的个数为实测点的个数，与定点采样的实测点数合并统计；对于同时测定了总粉尘和呼吸性粉尘的1个粉尘的实测点，应按1个实测点数统计。
20. 达标点数：指报告期内具有国家认可职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构对作业场所存在职业危害因素的作业点进行检测，检测结果满足国家规定限值要求的作业点数总和。需要特别说明的是，对于同时测定了总粉尘和呼吸性粉尘的1个粉尘实测点，总粉尘和呼吸性粉尘检测结果均满足国家标准要求才可以确定为达标，且应按1个达标点数统计。
21. 应职业健康体检人数：指按照《职业健康监护规范》（GBZ188）等的要求，在报告期内企业接触职业危害的从业人员中应该进行职业健康体检的人数。
22. 实际职业健康体检人数：指报告期内企业接触职业危害因素的作业人员在取得职业健康体检资质的机构实际进行职业健康体检的人数，不包括普通健康体检。
23. 职业危害申报：指报告期内企业按照《作业场所职业危害申报管理办法》（国家安全生产监管总局令第27号）要求申报其职业危害预防控制等工作的实际情况。
24. 专兼职职业健康管理机构：指报告期内企业按照《职业病防治法》等法律法规要求设置或者指定的专职或者兼职负责企业职业危害预防控制工作的部门。
25. 主要负责人职业健康培训：指报告期内企业主要负责人按照《职业病防治法》等法律法规要求接受职业危害防治知识培训的情况。

26. 应职业病危害预评价项目数：指报告期内企业可能存在职业病危害的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。

27. 实际职业病危害预评价项目数：指报告期内企业委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害预评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。
28. 应职业病危害控制效果评价项目数：指报告期内对于已经进行了职业病危害预评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目，企业应当委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害控制效果评价的项目数量。
29. 实际职业病危害控制效果评价项目数：指报告期内企业委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害控制效果评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。

2、《工矿商贸企业职业健康情况》相对数指标评价表

	序号
	指标名称
	指标说明
	科学性

（0-10分，

10分为科学）
	必要性

（0-10分，

10分为必要）
	统计可行性

（0-10分，

10分为可行）
	说明



	1 
	接害率
	接触职业危害总人数/从业人员平均数。
	
	
	
	

	2 
	（1）粉尘接触率
	接尘人数/从业人员平均数。
（可按粉尘类型细分）
	
	
	
	

	3 
	（2）化学毒物接触率
	接触化学毒物人数/从业人员平均数。
（可按化学毒物类型细分）
	
	
	
	

	4 
	（3）物理因素接触率
	接触物理性有害因素人数/从业人员平均数。
（可按物理性有害因素类型细分）
	
	
	
	

	5 
	（4）生物因素接触率
	接触生物性有害因素人数/从业人员平均数。
（可按生物性有害因素类型细分）
	
	
	
	

	6 
	（5）严重职业危害接触率
	接触严重职业危害人数/从业人员平均数。
	
	
	
	

	7 
	职业危害申报率
	申报作业场所职业危害的企业/全体企业数。
	
	
	
	

	8 
	建设项目职业病危害预评价率
	实际职业病危害预评价项目数/应职业病危害预评价项目数。
	
	
	
	

	9 
	建设项目职业危害控制效果评价率
	实际职业病危害控制效果评价项目数/应职业病危害控制效果评价项目数。
	
	
	
	

	10 
	专兼职职业健康管理机构设置率
	设置专兼职职业健康管理机构的企业数/企业数量。
	
	
	
	

	11 
	作业场所职业危害合同告知率
	合同告知职业危害的从业人数/接触职业危害总人数。

	
	
	
	

	12 
	作业场所职业危害警示标识设置率
	设置警示标识岗位数/严重职业危害作业岗位数。
	
	
	
	

	13 
	应急救援装备配备率
	配备应急救援设备设施作业场所数/易发生急性职业损伤作业场所数。
	
	
	
	

	14 
	职业危害检测率
	实测点数/应测点数。可按职业危害因素类别进行进一步分类（粉尘、毒物、物理性有害因素……）
	
	
	
	

	15 
	职业危害检测达标率
	达标点数/实测点数。可按职业危害因素类别进行进一步分类（粉尘、毒物、物理性有害因素……）
	
	
	
	

	16 
	职业健康体检率
	实际职业健康体检人数/应职业健康体检人数。
	
	
	
	

	17 
	（1）岗前职业健康体检率
	岗前实际职业健康体检人数/岗前应职业健康体检人数。（可进一步按照危害因素分类）
	
	
	
	

	18 
	（2）在岗期间职业健康体检率
	在岗期间实际职业健康体检人数/在岗期间应职业健康体检人数。（可进一步按照危害因素分类）
	
	
	
	

	19 
	（3）离岗前职业健康体检率
	离岗实际职业健康体检人数/离岗应职业健康体检人数。（可进一步按照危害因素分类）
	
	
	
	


	20 
	职业健康监护档案建立率
	建立职业健康监护档案人数/接触职业危害人数。
	
	
	
	

	21 
	单位负责人职业健康培训率
	主要负责人职业健康培训的企业数/企业数量。
	
	
	
	

	22 
	作业人员岗前职业健康培训率
	实际岗前职业健康培训人数/应岗前职业健康培训人数。
	
	
	
	

	23 
	职业健康投入比
	职业健康投入/报告期内销售额。
	
	
	
	

	建议增加
	
	
	
	
	
	

	24 
	
	
	
	
	
	

	25 
	
	
	
	
	
	

	26 
	
	
	
	
	
	

	27 
	
	
	
	
	
	

	28 
	
	
	
	
	
	

	29 
	
	
	
	
	
	

	30 
	
	
	
	
	
	

	31 
	
	
	
	
	
	


附表3  工矿商贸重点行业企业职业健康统计基础情况调查表

	单位全称
	
	姓   名
	

	所属部门
	
	联系方式
	

	1.贵单位职业健康管理人员配备情况？
	（  ）1.有专门人员，共    人，主要专业为                                                  

（  ）2.有兼职人员，共    人，主要专业为                                                    

（  ）3.无职业健康管理人员

	2.贵单位是否具备通过网络上报职业健康有关信息的条件？
	（  ）1.有计算机和上网条件      

（  ）2.有计算机，但没有上网条件                

（  ）3.无计算机和上网条件

	3. 您认为企业上报职业危害及其预防控制信息的周期多长合适？
	（  ）1.每2年上报1次 （  ）2.每1年上报1次

（  ）3.每半年上报1次 （  ）4.其它，每    年上报     次

	3、如果贵单位已进行过职业危害申报，您认为申报作业场所职业危害过程中是否有困难，如有，存在哪些困难？
	（  ）1.无      （  ）2.有                                                                       

                                                        

	4、如果贵单位已进行过职业危害申报，您认为申报表和申报系统本身是否存在问题，如有，存在哪些问题（可多选）？


	（  ）1.有,请继续下列选项；       （  ）2.无       

	
	（  ）a.申报表中所列申报内容释义不够清晰
（  ）b.申报表所列内容不够全面，不能全面反映企业职业危害预防控制情况

（  ）c.申报表所列内容过于复杂

（  ）d.作业场所职业危害申报信息系统较为复杂，操作不够便捷智能

（  ）e.其它                                                   

                                                                                             

	5、您对工矿商贸企业职业健康统计工作开展的建议？


	                                                              


附表4 工矿商贸行业企业职业健康情况表

	填表单位（盖章）                   20  年
	制表机关：国家安全生产监督管理总局

	所属行业[
]
	
	登记注册类型[
]
	
	资产总额（万元）[
]
	

	销售额（万元）[
]
	
	从业人员数（人）[
]
	
	女工人数（人）
	

	接触职业危害人数（人）[
]
	
	接触职业危害女工数（人）
	
	接触严重职业危害人数（人）[
]
	

	合同告知职业危害人数（人）[
]
	
	建立职业健康监护档案人数（人）[
]
	
	严重职业危害作业岗位数（个）[
]
	

	设置警示标识岗位数（个）[
]
	
	易发生急性职业损伤场所数[
]
	
	配备应急救援设备设施场所数（个）[
]
	

	应岗前职业卫生培训人数（人）[
]
	
	实际岗前职业卫生培训人数（人）[
]
	
	职业健康投入（万元）[
]
	

	职业危害因素
	接触职业危害人数（人）
	应测点数[
]
（个）
	实测点数[
]
（个）
	达标点数[
]
（个）
	应职业健康体检人数（人）[
]
	实际职业健康体检人数（人）[
]

	
	合计
	女工数
	
	
	
	合计
	岗前
	在岗
	离岗
	合计
	岗前
	在岗
	离岗

	1.粉尘（小计）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（1）矽尘
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	……
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	2.化学毒物（小计）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（1）苯
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	……
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	3.物理因素（小计）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（1）电离辐射
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	……
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	4.生物因素（小计）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（1）炭疽杆菌
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	……
	
	
	
	
	
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	职业危害申报[
]
	□已申报  □未申报
	专兼职职业健康管理机构[
]
	□有    □无
	主要负责人职业健康培训[
]
	□已培训  □未培训

	应职业病危害预评价项目数（个）[
]
	
	实际职业病危害预评价项目数（个）[
]
	
	应职业病危害控制效果评价项目数（个）[
]
	
	实际职业病危害控制效果评价项目数（个）[
]
	


填表人：                                     联系电话：                                     填表时间：
一、填表说明：

1.本表统计范围为中华人民共和国领域内工矿商贸重点行业的生产经营单位。

2.本表所指职业危害因素检测和职业健康体检情况由取得国家认可资质的职业卫生技术服务机构完成。

3.请在相应位置打 “√”或者填写数字，对于化学毒物种类较多的企业，限填接触人数最多的前50种化学毒物。

4.纸面不敷的请另附纸张。

二、指标释义：

.所属行业：指企业所属《国民经济行业分类和代码》（GB/T4754－2002）中所确定的行业类别，按照该标准中确定的大类填写。
2.登记注册类型：按国家统计局2002年3月颁发的“关于统计划分经济成分的规定”将不同经济类型的企业划分成国有企业、集体企业、私有企业、港澳台企业、外商企业。
3.资产总额：报告期内企业流动资产、长期投资、固定资产和其他资产的总和。
4.销售额：报告期内企业的“产品销售收入”、“商品销售收入”、“主营业务收入”、“营业收入”、“经营收入”、“工程结算收入”等科目发生额的合计。
5.从业人员数：报告期内在企业工作并取得劳动报酬或者经营收入的从业人员数（包括正式工、合同工和临时工），可细分为男性从业人数和女性从业人数。
6.接触职业危害人数：报告期内企业作业场所接触各类职业危害因素（指粉尘、化学毒物、物理性危害因素和生物性危害因素）的合计人数。
接触职业危害人数的合计与接触各类型职业危害人数的统计方式有所区别。接触职业危害人数合计的统计意义在于了解企业从业人员中接触职业危害因素情况，统计方法上不能将接触粉尘人数、接触化学毒物人数、接触物理性危害因素人数以及接触生物性有害因素人数简单相加，同时接触多种职业危害因素的作业人员按实际人数算，不能重复统计，例如既接触煤尘又接触噪声的1个作业人员，按接触职业危害1人统计。
接触职业危害人数合计可采用从业人数减去不接触职业危害人数的简单计算方式。

7.接触严重职业危害人数：报告期内工矿商贸企业作业场所接触矽尘、石棉尘、高毒化学物质、电离辐射等严重职业危害因素的人数。
8.合同告知职业危害的人数：指报告期内企业依照《职业病防治法》等法律法规的要求，对接触职业危害的作业人员，在其劳动合同（含聘用合同）中写明了工作过程中可能产生的职业危害及其后果等内容的总人数。

9.建立职业健康监护档案人数：指对接触职业危害的从业人员，报告期内企业依据《职业病防治法》等法律法规的要求为其建立了完整职业健康监护档案的人数。

需要特别说明的是，职业健康监护档案应包括劳动者的职业史、职业危害接触史、职业健康检查结果和职业病诊疗等有关个人健康资料，建档不完整的从业人员按照未建立档案计算。
10.严重职业危害作业岗位数：指报告期内企业存在矽尘、石棉尘、高毒化学物质、电离辐射等严重职业危害因素的作业岗位总数。
1
.设置警示标识岗位数：指企业对存在严重职业危害的作业岗位，报告期内依照《职业病防治法》、《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158）等法律法规与标准的要求，在醒目位置设置了警示标识和中文警示说明的作业岗位总数。

2.易发生急性职业损伤场所数：指企业生产过程中，可能会发生急性职业中毒、化学品腐蚀与灼伤、急性放射性损伤等急性职业损伤的作业场所总数。

3.配备应急救援设备设施作业场所数：指对易发生急性职业损伤的作业场所，企业实际设置报警装置、配备现场急救用品、冲洗设备、应急救援通道和必要的泄险区等的作业场所数量。

4.应岗前职业健康培训人数：指报告期内企业内新增的接触各类职业危害因素的人数。

5.实际岗前职业健康培训人数：指报告期内企业内应进行岗前职业健康培训的人数中，实际接受岗前职业健康培训的作业人员数。

需要特别指出的是，报告期内企业作业人员多次参加定期职业健康培训的，按照1人统计。

6.职业健康投入：指报告期内企业用于作业场所职业危害预防控制的费用合计，包括职业危害工程防护投入、个体防护投入、宣传教育培训投入、检测评价投入等。

7.应测点数：指具有国家认可的职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构，按照《工作场所空气中粉尘测定》（GBZ/T192）、《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159）、《工作场所物理因素测量》（GBZ/T189）等法规标准规定的确定采样点的原则，进行职业危害因素定期检测时所确定的煤矿作业场所应该采样的作业点数。
需要特别说明的是，对于选用个体采样方法进行检测的，按照《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159）等的要求确定的应采样对象的个数为应测点数，与定点采样确定的应测点数合并统计。


8.实测点数：指按照有关法规标准确定的职业危害因素检测周期的规定，报告期内具有国家认可职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构对作业场所进行职业危害因素检测的作业点数的总和。

需要特别说明的是，对于选用个体采样方法进行检测的，所选定的采样对象的个数为实测点的个数，与定点采样的实测点数合并统计；对于同时测定了总粉尘和呼吸性粉尘的1个粉尘的实测点，应按1个实测点数统计。

9.达标点数：指报告期内具有国家认可职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构对作业场所存在职业危害因素的作业点进行检测，检测结果满足国家规定限值要求的作业点数总和。

需要特别说明的是，对于同时测定了总粉尘和呼吸性粉尘的1个粉尘实测点，总粉尘和呼吸性粉尘检测结果均满足国家标准要求才可以确定为达标，且应按1个达标点数统计。
20.应职业健康体检人数：指按照《职业健康监护规范》（GBZ188）等的要求，在报告期内企业接触职业危害的从业人员中应该进行职业健康体检的人数。
21.实际职业健康体检人数：指报告期内企业接触职业危害因素的作业人员在取得职业健康体检资质的机构实际进行职业健康体检的人数，不包括普通健康体检。
22.职业危害申报：指报告期内企业按照《作业场所职业危害申报管理办法》（国家安全生产监管总局令第27号）要求申报其职业危害预防控制等工作的实际情况。
23.专兼职职业健康管理机构：指报告期内企业按照《职业病防治法》等法律法规要求设置或者指定的专职或者兼职负责企业职业危害预防控制工作的部门。
24.主要负责人职业健康培训：指报告期内企业主要负责人按照《职业病防治法》等法律法规要求接受职业危害防治知识培训的情况。

25.应职业病危害预评价项目数：指报告期内企业可能存在职业病危害的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。

26.实际职业病危害预评价项目数：指报告期内企业委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害预评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。
27.应职业病危害控制效果评价项目数：指报告期内对于已经进行了职业病危害预评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目，企业应当委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害控制效果评价的项目数量。
28.实际职业病危害控制效果评价项目数：指报告期内企业委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害控制效果评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。

附表5《工矿商贸行业企业职业健康情况表》变量填报评价表
请您根据《工矿商贸行业企业职业健康情况表》填写情况，对所填报的各变量做出具体评价。对于变量的理解或填报存在问题的，请给出具体原因说明和建议，纸面不敷的请另增页说明。

填表人：                                     联系电话：                                     填表时间：
	序号
	变量名称
	理解程度
	填报难易程度
	填报存在的问题或困难
	原因说明
	建议

	36 
	所属行业
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	37 
	登记注册类型
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	38 
	资产总额
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	39 
	销售额
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	40 
	从业人员数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	41 
	接触职业危害人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	42 
	接触严重职业危害人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	43 
	合同告知职业危害人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	44 
	建立职业健康监护档案人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	45 
	严重职业危害作业岗位数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	46 
	设置警示标识岗位数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	47 
	易发生急性职业损伤场所数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	48 
	配备应急救援设备设施场所数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	49 
	应岗前职业卫生培训人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	50 
	实际岗前职业卫生培训人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	51 
	职业健康总投入
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	52 
	应测点数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	53 
	实测点数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	54 
	达标点数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	55 
	应职业健康体检人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	56 
	实际职业健康体检人数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	57 
	职业危害申报
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	58 
	专兼职职业健康管理机构
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	59 
	主要负责人职业健康培训
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	60 
	应职业病危害预评价项目数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	61 
	实际职业病危害预评价项目数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	62 
	应职业病危害控制效果评价项目数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	

	63 
	实际职业病危害控制效果评价项目数
	□完全理解  

□部分理解 

□不理解
	□无困难  

□有一定困难  

□很困难
	
	
	


�.所属行业：指企业所属《国民经济行业分类和代码》（GB/T4754－2002）中所确定的行业类别，按照该标准中确定的大类填写。


�.登记注册类型：按国家统计局2002年3月颁发的“关于统计划分经济成分的规定”将不同经济类型的企业划分成国有企业、集体企业、私有企业、港澳台企业、外商企业。


�.资产总额：报告期内企业流动资产、长期投资、固定资产和其他资产的总和。


�.销售额：报告期内企业的“产品销售收入”、“商品销售收入”、“主营业务收入”、“营业收入”、“经营收入”、“工程结算收入”等科目发生额的合计。


�.从业人员数：报告期内在企业工作并取得劳动报酬或者经营收入的从业人员数（包括正式工、合同工和临时工），可细分为男性从业人数和女性从业人数。


�.接触职业危害人数：报告期内企业作业场所接触各类职业危害因素（指粉尘、化学毒物、物理性危害因素和生物性危害因素）的合计人数。


接触职业危害人数的合计与接触各类型职业危害人数的统计方式有所区别。接触职业危害人数合计的统计意义在于了解企业从业人员中接触职业危害因素情况，统计方法上不能将接触粉尘人数、接触化学毒物人数、接触物理性危害因素人数以及接触生物性有害因素人数简单相加，同时接触多种职业危害因素的作业人员按实际人数算，不能重复统计，例如既接触煤尘又接触噪声的1个作业人员，按接触职业危害1人统计。


接触职业危害人数合计可采用从业人数减去不接触职业危害人数的简单计算方式。


�.接触严重职业危害人数：报告期内工矿商贸企业作业场所接触矽尘、石棉尘、高毒化学物质、电离辐射等严重职业危害因素的人数。


�.合同告知职业危害的人数：指报告期内企业依照《职业病防治法》等法律法规的要求，对接触职业危害的作业人员，在其劳动合同（含聘用合同）中写明了工作过程中可能产生的职业危害及其后果等内容的总人数。


�.建立职业健康监护档案人数：指对接触职业危害的从业人员，报告期内企业依据《职业病防治法》等法律法规的要求为其建立了完整职业健康监护档案的人数。


需要特别说明的是，职业健康监护档案应包括劳动者的职业史、职业危害接触史、职业健康检查结果和职业病诊疗等有关个人健康资料，建档不完整的从业人员按照未建立档案计算。


�.严重职业危害作业岗位数：指报告期内企业存在矽尘、石棉尘、高毒化学物质、电离辐射等严重职业危害因素的作业岗位总数。


�.设置警示标识岗位数：指企业对存在严重职业危害的作业岗位，报告期内依照《职业病防治法》、《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158）等法律法规与标准的要求，在醒目位置设置了警示标识和中文警示说明的作业岗位总数。


�.易发生急性职业损伤场所数：指企业生产过程中，可能会发生急性职业中毒、化学品腐蚀与灼伤、急性放射性损伤等急性职业损伤的作业场所总数。


�.配备应急救援设备设施作业场所数：指对易发生急性职业损伤的作业场所，企业实际设置报警装置、配备现场急救用品、冲洗设备、应急救援通道和必要的泄险区等的作业场所数量。


�.应岗前职业健康培训人数：指报告期内企业内新增的接触各类职业危害因素的人数。


�.实际岗前职业健康培训人数：指报告期内企业内应进行岗前职业健康培训的人数中，实际接受岗前职业健康培训的作业人员数。


需要特别指出的是，报告期内企业作业人员多次参加定期职业健康培训的，按照1人统计。


�.职业健康投入：指报告期内企业用于作业场所职业危害预防控制的费用合计，包括职业危害工程防护投入、个体防护投入、宣传教育培训投入、检测评价投入等。


�.应测点数：指具有国家认可的职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构，按照《工作场所空气中粉尘测定》（GBZ/T192）、《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159）、《工作场所物理因素测量》（GBZ/T189）等法规标准规定的确定采样点的原则，进行职业危害因素定期检测时所确定的煤矿作业场所应该采样的作业点数。


需要特别说明的是，对于选用个体采样方法进行检测的，按照《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159）等的要求确定的应采样对象的个数为应测点数，与定点采样确定的应测点数合并统计。


�.实测点数：指按照有关法规标准确定的职业危害因素检测周期的规定，报告期内具有国家认可职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构对作业场所进行职业危害因素检测的作业点数的总和。


需要特别说明的是，对于选用个体采样方法进行检测的，所选定的采样对象的个数为实测点的个数，与定点采样的实测点数合并统计；对于同时测定了总粉尘和呼吸性粉尘的1个粉尘的实测点，应按1个实测点数统计。


�.达标点数：指报告期内具有国家认可职业危害因素检测资质的职业健康技术服务机构对作业场所存在职业危害因素的作业点进行检测，检测结果满足国家规定限值要求的作业点数总和。


需要特别说明的是，对于同时测定了总粉尘和呼吸性粉尘的1个粉尘实测点，总粉尘和呼吸性粉尘检测结果均满足国家标准要求才可以确定为达标，且应按1个达标点数统计。


�.应职业健康体检人数：指按照《职业健康监护规范》（GBZ188）等的要求，在报告期内企业接触职业危害的从业人员中应该进行职业健康体检的人数。


�.实际职业健康体检人数：指报告期内企业接触职业危害因素的作业人员在取得职业健康体检资质的机构实际进行职业健康体检的人数，不包括普通健康体检。


�.职业危害申报：指报告期内企业按照《作业场所职业危害申报管理办法》（国家安全生产监管总局令第27号）要求申报其职业危害预防控制等工作的实际情况。


�.专兼职职业健康管理机构：指报告期内企业按照《职业病防治法》等法律法规要求设置或者指定的专职或者兼职负责企业职业危害预防控制工作的部门。


�.主要负责人职业健康培训：指报告期内企业主要负责人按照《职业病防治法》等法律法规要求接受职业危害防治知识培训的情况。


�.应职业病危害预评价项目数：指报告期内企业可能存在职业病危害的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。


�.实际职业病危害预评价项目数：指报告期内企业委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害预评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。


�.应职业病危害控制效果评价项目数：指报告期内对于已经进行了职业病危害预评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目，企业应当委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害控制效果评价的项目数量。


�.实际职业病危害控制效果评价项目数：指报告期内企业委托具有资质的职业健康技术服务机构进行职业病危害控制效果评价的新建、改建、扩建建设项目和技术改造、技术引进项目的数量。
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