附件1-4

符合煤矿企业安全生产许可证申办条件
承诺书（从业人员安全生产教育和培训）

陕西省省应急管理厅：
本企业（煤矿）位于    省    市   县（区）          ，企业统一社会信用代码           ，主要负责人姓名       ，主要负责人安全生产知识和管理能力考核合格证证号         。
本企业（煤矿）申请办理安全生产许可证，保证严格按照《安全生产许可证条例》、《煤矿企业安全生产许可证实施办法》、《煤矿安全培训规定》要求，落实安全生产主体责任，依法依规开展从业人员安全生产教育和培训工作，确保煤矿安全生产。
本企业（煤矿）将依法接受煤矿安全监管监察部门的检查，若出现未按有关法律法规、规章要求开展从业人员安全生产教育和培训工作的行为，将自觉接受限期整改、暂扣安全生产许可证、以及对企业（煤矿）和有关责任人的处罚。
本承诺书对社会公开。
特此承诺。

主要负责人（签字）：        煤矿企业或煤矿（公章）： 
                                    年   月   日

（注：不具备法人资格的煤矿应注明上级公司名称并加盖公司公章）
有关规定：
一、《安全生产许可证条例》
第六条  企业取得安全生产许可证，应当具备下列安全生产条件：
（六）从业人员经安全生产教育和培训合格。
二、《煤矿企业安全生产许可证实施办法》
第六条  煤矿企业取得安全生产许可证，应当具备下列安全生产条件：
（八）制定特种作业人员培训计划、从业人员培训计划、职业危害防治计划。
第七条  煤矿除符合本实施办法第六条规定的条件外，还必须符合下列条件：
（二）从业人员进行安全生产教育培训，并经考试合格。
第三十八条  安全生产许可证颁发管理机关应当加强对取得安全生产许可证的煤矿企业的监督检查，发现其不再具备本实施办法规定的安全生产条件的，应当责令限期整改，依法暂扣安全生产许可证；经整改仍不具备本实施办法规定的安全生产条件的，依法吊销安全生产许可证。
三、《煤矿安全培训规定》
第三十三条  煤矿企业应当对其他从业人员进行安全培训，保证其具备必要的安全生产知识、技能和事故应急处理能力，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。
第三十五条  煤矿企业或者具备安全培训条件的机构应当按照培训大纲对其他从业人员进行安全培训。其中，对从事采煤、掘进、机电、运输、通风、防治水等工作的班组长的安全培训，应当由其所在煤矿的上一级煤矿企业组织实施；没有上一级煤矿企业的，由本单位组织实施。
煤矿企业其他从业人员的初次安全培训时间不得少于七十二学时，每年再培训的时间不得少于二十学时。
煤矿企业或者具备安全培训条件的机构对其他从业人员安全培训合格后，应当颁发安全培训合格证明；未经培训并取得培训合格证明的，不得上岗作业。
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