附件2

安全生产执法“一罚了之”突出问题专项整治
任务清单及工作进展情况统计表

	序号
	主要问题
	整治内容
	整治措施
	责任单位
	责任人
	进展情况

	1
	安全执法“一罚了之”突出问题
	法治意识不强问题。不想、不会、不敢执法，执法裁量不精准，只检查不处罚或以隐患整改代替处罚，法治理念树立的不牢。
	
	
	
	

	2
	
	执法规范性差问题。没有认真执行行政执法“三项制度”，事中事后安全监管不到位，不熟悉不掌握法律法规，执法行为程序不规范，使用法条不精准，发现问题以罚代管“一罚了之”，执法不完善、不闭环。
	
	
	
	

	3
	
	执法服务不到位问题。执法方式简单粗暴，态度生冷硬横，“三位一体”执法模式执行不到位，对企业普法教育未能及时跟上，执法服务意识不强，服务不到位。
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	备注
	1.“整治措施”应针对每项整治内容制定，每项措施应具体明确、可操作性强，能量化的尽量量化。
2.“责任人”为负责完成每一项任务的领导。
3.“进展情况”于每月20日前报省应急厅安全执法“一罚了之”突出问题专项整治工作专班。
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